Comune di Tavagnacco
Provincia di Udine
Sede Uffici Municipali in Feletto U. - Piazza Indipendenza, 1 - CAP 33016 —
B 0432/577311 — Fax 0432/570196

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO
INTEGRATIVO

ANNO 2015

Comparto Unico del pubblico impiego
regionale e locale - area Autonomie Locali

STIPULATO AI SENSI DEGLIARTY. 4 E 6 DEL CCRI, 01.08.2002
_ EDELE’ART. 6 CCRL 07.12.2006
RELATIVO ALLA DESTINAZIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’




Il giorno 30 (trenta) del mese di dicembre dell’anno 2015 (duemilaquindici), alie ore 11.00 presso la Sede
Municipale del Comune di Tavagnacco, si sono rivnite le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale
per la sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale stipulato ai sensi
degli artt. 4 e 6 del CCRL 01.08.2002 e dell’art. 6 CCRL 07.12.2006, relativo alla destinazione delle risorse
finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
per I'anno 2015.

Sono presenti:
PER LA PARTE PUBBLICA
RUSST dott. Roberto Segretario Generale

P

PER LA PARTE SINDACALE

MARCIANO Francesco Rappresentanze Sindacali Unitarie

PICCO Stefano Rappresentanze Sindacali Unitarie
SINEZCoterss R Sindacali Unitas
TIONI Mauro Rappresentanze Sindacali Unitarie

VISTA la preintesa relativa al Contratio Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale, sottoscritta in data
11.12.2015, inerente la ripartizione e I'utilizzo delle risorse stabili e variabili del Fondo per lo sviluppo delle
risorse umane anno 2015;

DATO ATTO che in data 23 dicembre 2015 il Revisore dei Conti rag. Cucchini Alessandro, con
comunicazione a mezzo PEC acquisita al protocollo dell’ente al n. 38473 in data 24.12.2015, ha espresso
parere positivo in merito alla richiamata ipotesi di contratto decentrato di data 11.12.2015;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 156 del 28 dicembre 2015, avente ad oggstto
’autorizzazione al presidente della delegazione trattante di parte pubblica a stipulare il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo Aziendale per I'anno 2015, sulla base della citata preintesa;

VISTE:: .

- la Relazione Tecnico — Finanziaria - Modulo 1 — Costituzione del fondo anno 2015;

- la Relazione Tecnico — Finamziaria 1112 - Modulo II — Definizione delle poste di destinazione del
fondo per la contrattazione integrativa anno 2015;

- la Relazione Tecnico-Finanziaria - Modulo 3: Schema generale riassuntivo del fondo per la
contrattazione decentraia anno 2015;

- Ia Relazione Tecnico-Finanziaria - Modulo IV: Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di
copertura degli oneri del fondo anno 2015;

TUTTO CIO’ PREMESSO tra le parti, come sopra rappresentate, si approvano integralmente le allegate
Relazioni tecniche di cui ai Moduli 1 — I — 3 - IV e, conseguentemente, si sotitoscrive il presente
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE (di seguito indicato per
brevitd CCDIA), riguardante il personale dipendente dell’ Amministrazione Comunale, relativo in particolare
alla costituzione definitiva e alla conseguente destinazione delle risorse accessorie per I"anno 2015.

PER LA PARTE PUBBLICA
RUSSI dott. Roberto Segretario Generale




'PER LA PARTE SINDACALE

BUCCI Ivo Rappr. Sindac. Unit. ASSENTE
MARCIANO Francesce  Rappr. Sindac. Unit. /ﬁ = A
PICCO Stefano Rappr. Sindac. Unit. -

SIMIZ Giusi Rappr. Sindac. Unit.

TIONI Mauro Rappr. Sindac. Unit.

RR/RISORSE UMANE/CCDIA2015/ Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ~CCDIA- 30.12.2015






Provincia di Udine

Comune di Tavaghacco

ANNO 2015

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA - MODULO 1 - COSTITUZIONE DEL FONDO

ari. 73 ¢. 1 CCRL 07/12/2006 {consolidata) art. 17 ¢. 8 ccrl 2002: Fondo per il
lavoro straordinario da inserire nelle risorse stabili e destinato esclusivamente al
pagamento del lavoro straordinario

29.492,27

art. 73 ¢. 1 CCRL 07/12/2006 {consolidata) art.20 comma 1 lett. a): fondi di cui
allart. 31, comma 2, lettere b), ¢}, d) ed e} del CCNL 6/7/1985, e successive modif.
ed infrgraz., previsti per l'anno 1998

58.674,93

art. 73 ¢. 1 CCRL. 0712/2006 (consolidata)art.20 comma 1 lett. c). gh eveniuali
risparmi di gestione destinali al irattamento del salario accessorio 1998 secondo la
discipl. dell'art. 32 CCNL 95 e dell'art. 3 CCNL 96

13.243,25

art. 73 ¢. 1 CCRL 07/12/2006 (consolidata)art.20 comma 1 lett. f): risparmi
derivanti dall'applicazione della disciplina del'art. 2, comma 3, del D.Lgs n.
165/2001

art. 73 ¢. 1 CCRL 07/12/2006 (consolidatajart.20 comma 1 leit. m): un importo
del 1,2% del monte salari delf'anno 1989, esclusa la quota relativa alla dirigenza

16.462,18

art. 73 ¢. 1 CCRL 07/12/2006 (consolidata)cer] 2004 art. 25 ¢. 1: Incremento
0,62% monte salari 2001, esclusa la dirigenza, con decorrenza gennaio 2003

10.078,11

art. 36 CCRL 06/05/2008 integrazione 0,40% del monte salari 2005, esclusa la
dirigenza.(consoiidata _inse_r. Inart. 73 c.1}

7.877,28

HNCREMENTLESPLICITAN QUANTIFIC

art. 73 ¢. 2 lett. i}: corl 2002 art. 20 ¢. 5 risorse aggidnﬁve pér incrérhé'ntq stabile
dotazioni organiche derivanie da processi di riorganizzazione finafizzati ad un

SEDE DI

accrescimento di quelli esistenti 15.461,31
art. 74 c. 1 lett. ¢): incremento risorse decentrate per rapporio spesa personale ed
entrate correnti rif. 2011 9.862,53

art. 73 ¢. 2 lett. g): corl 2002 art.20 comma 1 lett. n ): lmporto annuo della
retribuz. individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da

16.933,47

parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 31/12/2001

30 dicembre 2015



trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a fempo parziale come
definito dali'art. 4, del CCRL. 25.7.2001 -

art. 73 ¢. 2 lett. ¢): cerl 2002 art.20 comima 1 lett. h): le risorse destinate alla
corresponsione dellindennita di €. 774,68 di cui alf'art. 37, comma 4 del CCNL
6.7 1985 3.008.74

art. 73 c. 2 lett. d): cerl 2002 art.20 comma 1 lett. k) risorse derivanti dallappl. art.
59 ¢. 1 letl. p) det D.Lgs. 446/1987 e ss.mm.ii. (recupero evasione ICl}, le ulteriori
risorse correl. agli eff. appl. ari. 12 ¢1 left.b) D.L. 437/1996 conv, in L 4.000,00

art. 73 c. 2 lett. h): integrazione del % del monte salari 1999, esclusa Ja quota
delia dirigenza, ove sussista la relativa capacita nel bilancio dell'ente -

art. 73 c. 2 lett. i): cord 2002 art. 20 . 5: risorse aggiuntiva derivante da
attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzaii ad un
accrescimento di quelli esistenti -

art. 73 c. 2 lett. k): corl 2004 art. 25 ¢, 2; Incremento (,50% monte satari 2001,
esclusa la dirigenza, con decorrenza gennaio 2003 nel rispetio dei parametri
commi 3e b art. 25 8.127,51

integrazione per fondi art. 208 c. 4 D. Lgs. 285/1992 vincolato per controflo del _
territorio _ 8.823.16

IMPORTO VINCOLATO NON SOGGETTO A RIDUZIONE -

TOTALE GENERALE RISORSE VARIABILI DA RIDURRE 24.049,41

riduzione di importo pari a quello
effetiuato nel 2014

Sl

A) TOTALE RISORSE FISSE AVEN
ISTABILITA

178.085,33

21.643,04

30 dicembre 2015,



Comune di Tavagnacco

Provincia di Udine

REILAZIONE TECNICO - FINANZIARIA IIL.2 — Modulo Il — Definizione delle poste di
destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa ANNO 2015

A. Pagamento indennita:

A.X) Turno e maggiorazioni festive

15.500,00
= A.2) Rischio e disagio
2.400,00
= A.3) Reperibilita
13.000,00
v A.4) Maneggio valori Economo + sost. e altri agen.cont. _
1.500,66
= A.5) Indennita specifiche profess. (capo opera¥/ uffic.anagrafe/stato
civile e armmninistratori di sistema/archivisti informatici) 4.400,08
B. Indennita di responsabilita di cui di cul all'art. 21, comma 2, lettera 0
¢) del CCRL 01/08/2002 ¢ art. 20 del CCDIA
27.500,00 riduzione 2015 - 1.992,27
€. Compensi per lavoro straordinario
). Progressione orizzontale:
D.1 (art. 36, comma 2, CCRL ) consolidata a tutto i 2010 60.503,05
D.2 consolidata 2003 per personale trasferito all’ambito 2.460,64
D.3 Ulteriori risorse destinate a progress.orizzontali 2015 10.021.64
Salario aggiuntivo a fondo _ 40.800,00_

17808533 .

: 30 dicembre 2015
= % M@WST/{







F. Pagamento attivitd e prestazioni correlate aila utilizzazione delle
risorse indicate all’art. 20, comma 1, leit. K, del CCRL 01/08/2002

Totale €. 4.000,00 detratta quota

violazione codice della strada

3.952,38 riduzione art. 9 c.2bis D.L. 78/2010 di
sulla base delle somme derivanti dalio svolgimento delle relative £ 4782
atiivitd (fonde recupero evasione ici)
Totale €. §,823,16 detratta quota
G. Fondo da art. 208 D. Lgs. 285/1955 proventi confravvenzioni 8.718,12 riduzione art. 9 ¢.2bis D.L. 78/2010 di

€. 105,04

A) Totale Destinazioni non disponibili alla contraitazione infegrativa
o comunque non regolate specificatamente dal Contratto Integrativo,
determinaio dal totale della sezione IT1.2.1

A.1) Totale Destinazioni non disponibili alla coniratiazione
integrativa regolate specifi icatamente dal Confraite Integratzva .
determinato dal totale della sezione 1.2, 1.1

Bj Totale Destinagioni specificatamente regolate dal Coniratto
Integrativo , determinato dal totale della sezione JI1.2.2

C) Totale delle evenutali destinazioni ancora d regolare, come
esposte nella sezione IIL2.2

D) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposte a certificazione,
determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve
coincidere, per definizione, con il tolale esposto nella Sezione IV del
Modulo I (Costituzione del Fondo)
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Comune di Tavaghacco

Provincia di Udine

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA - MODULO IV : COMPATIBILITA®
ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGL.] ONERI DEL

FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI

dei diversi capitoli di bilancio i limiti espres

Si attesta che il sistema contabile - AscotWeb Finanziaria (Insiel) utilizzato dall' Amministrazione &
strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza

stanziati nel bilancie 2015.

St attesta il rispetto dei vincoli previsti dalla normativa vigente in materia tenute conto degli importi

Intervento di spesa c.i. cap. 1263 (Fondo per il finanziamento deflo
sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2015 -
integrazione per utilizzo fondi art. 208 ¢.4 D. Legs. 285/1992 vincolato
per il controllo del territorio e destinata al comp

8.823,16 -

Intervento di spesa c.i. cap. 2177 (Fondo per il finanziamento delio
sviluppo delle risorse umane e della produttivith anno 2015 - somma
vincolata e destinata al fondo art. 14 regolamento ici per programmi e
progetti obiettivo ufficio ributbl)

4.060,00

Intervento di spesa c.i. cap. 2179/16 (Fondo per il finanziamento detlo
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd anno 2015 -, Artt. 73-
74 CCRL 2006(quota destinata al compenso per prestazioni
straordinarie)

29.492,27

Intervento di spesa c.i. cap. 217%/15 {Fondo per il finanziamentc dello
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd anno 2015 - . Artt, 73-
74 CCRL 2006 (Risorse stabili e variabili. Quota destinata al

finanziamento delle progressioni orizz., salario

157.383,95

.

)c_embre 2015
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